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L'analisi dei dati ufficiali (INAIL e osservatori di categoria come Vega Engineering) e dei
monitoraggi indipendenti (Osservatorio di Bologna) offre una fotografia numerica precisa della
situazione nei primi mesi del 2026.
1. I numeri ufficiali del primo semestre (Gennaio - Giugno 2026)
Secondo i dati provvisori elaborati dall'INAIL e analizzati dagli osservatori specializzati, nel primo
semestre dell'anno si registra un totale complessivo di 482 vittime sul lavoro (considerando sia i

decessi avvenuti in occasione di lavoro che quelli in itinere, ovvero durante il tragitto casa-lavoro):

In occasione di lavoro: 342 o 350 decessi (a seconda delle elaborazioni statistiche specifiche), con
un lieve calo percentuale rispetto allo stesso periodo dell'anno precedente (-4,2%).

In itinere (durante gli spostamenti): 128 o 132 casi.

Media giornaliera: Si registra una media costante di circa 2,6 persone che perdono la vita ogni
giorno a causa del lavoro o nel tragitto per raggiungerlo.

2. I dati dell'Osservatorio di Bologna (Il perimetro allargato)

L'Osservatorio indipendente di Bologna, che include nel proprio conteggio anche il lavoro nero, i
lavoratori irregolari, i pensionati e le categorie spesso non tracciate dai flussi istituzionali immediati,
restituisce cifre ancora piu elevate, stimando quasi 600 vittime complessive gia nei primi 5 mesi

dell'anno. All'interno di questo monitoraggio spiccano dati drammatici per specifiche categorie:

Schiacciati da trattore (Agricoltura): Decine di casi registrati nei primi mesi (la stima si aggira
intorno ai 60 decessi in fase parziale).

Autotrasportatori: Oltre 65 vittime tra incidenti stradali e malori professionali.

Morti per superlavoro (Karoshi): Piu di 30 decessi legati a malori improvvisi e stress estremo sul
posto di lavoro.

3. I settori e i contesti piu colpiti

Entrando nel dettaglio dei dati ufficiali per comparto economico nel primo semestre 2026:

Costruzioni ed Edilizia: Conferma la maglia nera con 59 denunce mortali in occasione di lavoro
(circa il 16,9% del totale).

Trasporto e Magazzinaggio: Subito dopo, con 47 decessi.

Attivita Manifatturiere: 41 vittime registrate.



Si segnalano inoltre incrementi preoccupanti delle denunce mortali in settori specifici come i servizi
di supporto alle imprese (25 casi), la sanita (8 casi) e la pubblica amministrazione (6 casi).

4. Chi sono le vittime? (Il profilo anagrafico)
I numeri disaggregati per eta e nazionalita evidenziano le fasce piu vulnerabili:

La fascia d'eta critica (55-64 anni): E la piu colpita in assoluto, con 128 vittime (il 36,6% del totale
nei dati semestrali), a conferma di come la permanenza al lavoro in eta avanzata aumenti
l'esposizione al rischio. In forte crescita anche i decessi tra i 60 e i 74 anni.

Lavoratori stranieri: Si registra un incremento delle denunce mortali per 1 lavoratori di origine
straniera (passati a 95 in ambito INAIL nel semestre), spesso impiegati nelle mansioni piu usuranti
e pericolose.

Geografia del rischio: Le analisi sull'incidenza per milione di occupati collocano diverse regioni
italiane (in particolare in "zona rossa" come Calabria, Liguria, Sicilia, Campania, Umbria e Puglia)
ben sopra la media nazionale, evidenziando forti disparita territoriali nei controlli e nella sicurezza.

La riflessione sul dramma delle morti sul lavoro — spesso richiamata nell'ambito delle attivita di
sensibilizzazione promosse da enti come la Pastorale Sociale e del Lavoro n Piemonte e Valle
d'Aosta)— parte da un dato di fondo inaccettabile: in Italia si continua a perdere la vita sui luoghi di
lavoro con una media costante che assomiglia a un bollettino di guerra.

Analizzare questo fenomeno attraverso i dati e i settori economici significa evidenziare che la
definizione di "fatalita" ¢ spesso un alibi per coprire negligenze strutturali, carenze formative e la
mercificazione della dignita umana.

1. I dati: non numeri, ma persone
Le statistiche ufficiali (come quelle elaborate periodicamente dall'INAIL) restituiscono ogni anno
una cifra drammatica che supera costantemente il migliaio di vittime annue tra morti in occasione di

lavoro e in itinere.

La percezione della frequenza: I dati mostrano che la tragica cadenza degli incidenti mortali si
mantiene alta (con una media di un decesso ogni poche ore).

Oltre la statistica: Il richiamo costante del mondo associativo ed ecclesiale ¢ che dietro ogni cifra si
celano persone, volti, famiglie e storie spezzate. Ridurre tutto a un freddo calcolo probabilistico o a
una mera fatalita significa negare la responsabilita collettiva.

2. I settori piu colpiti

L'analisi per settore economico individua chiaramente dove il rischio ¢ piu alto e dove la sicurezza
viene frequentemente sacrificata in nome della velocita e del profitto:



Edilizia e Costruzioni: Rimane storicamente uno dei comparti piu a rischio. Cadute dall'alto, crolli e
l'uso non sicuro di macchinari pesanti sono all'ordine del giorno. A questo si aggiungono 1 fattori
climatici estremi (come le ondate di calore estivo) che rendono il lavoro fisico nei cantieri un
pericolo mortale spesso sottovalutato.

Agricoltura: Caratterizzata da una forte presenza di lavoratori anziani, uso di mezzi agricoli obsoleti
o privi dei moderni sistemi di protezione (come i roll-bar antiribaltamento nei trattori) e da una
elevata incidenza di lavoro nero o grigio.

Logistica e Trasporti: La pressione dei ritmi di consegna serrati, i turni massacranti e la stanchezza
accumulata aumentano esponenzialmente il rischio di incidenti stradali e sul lavoro (sia in itinere
che durante le operazioni di carico e scarico).

Manifattura e Industria metalmeccanica: Dove permangono rischi legati all'interazione uomo-
macchina e alla manutenzione inadeguata degli impianti.

3. Le cause profonde: tra "fatalita" e perdita di dignita

Attribuire la responsabilita al "caso" o alla "disattenzione del singolo" ¢ una lettura superficiale che
viene fermamente respinta da chi analizza il fenomeno da una prospettiva etica e sociale. Le cause
strutturali comprendono:

Il lavoro povero e irregolare: La precarieta estrema e il lavoro nero azzerano i canoni minimi di
tutela. Chi lavora nella clandestinita o sotto ricatto ha paura di denunciare le condizioni insicure per
timore di perdere il posto.

La carenza di formazione e prevenzione: Spesso la formazione sulla sicurezza viene vissuta dalle
aziende come un mero adempimento burocratico "sulla carta" anziché come uno strumento reale di
consapevolezza e crescita culturale.

La cultura del profitto sulla sicurezza: Quando la massima priorita diventa la riduzione dei costi e il
rispetto di cronoprogrammi impossibili, la sicurezza ¢ la prima voce a essere tagliata (meno
dispositivi di protezione individuale, manutenzioni rimandate, ritmi di lavoro insostenibili).

Conclusione

Come evidenziato nelle riflessioni sulla pastorale del lavoro, la sicurezza non puo essere considerata
un costo accessorio o un favore concesso al lavoratore, ma ¢ I'aria stessa che si respira in una
societa civile. Finch¢ il lavoro non verra ritemprato nella sua dignita costituzionale ed etica — dove
la persona viene prima del profitto — il bollettino delle morti continuera a ripetersi, trasformando
un diritto fondamentale in un rischio mortale.

Allegato:



Scheda sul lavoro nella Dottrina Sociale della Chiesa

L'analisi che contrappone la dignita della persona umana alle logiche spietate del profitto
economico trova nella Dottrina Sociale della Chiesa (DSC) un punto di riferimento storico, etico e
teorico di altissimo profilo.

Quando si parla di sicurezza sul lavoro e si rifiuta I'etichetta comoda della "fatalita" per denunciare
responsabilita strutturali, la riflessione della Chiesa — inaugurata nel 1891 con la Rerum Novarum
di Leone XIII e sviluppata da tutti i successivi pontefici (da Giovanni Paolo II con la Laborem
exercens fino a Papa Francesco) — offre chiavi di lettura molto nette.

1. Il primato della persona sul profitto (La priorita soggettiva del lavoro)

Il cardine fondamentale della Dottrina Sociale in materia economica ¢ il rifiuto radicale di
considerare il lavoratore come una mera merce, un ingranaggio o uno strumento di produzione.

Il principio: Nella visione cristiana, il lavoro esiste per 1'uomo e non I'uomo per il lavoro.

La dignita intrinseca: La persona umana possiede un valore assoluto e non negoziabile. Di
conseguenza, subordinare l'incolumita fisica, la salute e la vita dei lavoratori a logiche di riduzione
dei costi o di massimizzazione del guadagno rappresenta, dal punto di vista etico, un grave
disordine morale.

2. Oltre la "fatalita": la cultura dello scarto e la responsabilita

Definire un infortunio o una morte sul lavoro una "fatalita" &, secondo 1'ottica ecclesiale, un modo
spesso ipocrita per lavarsi la coscienza e nascondere precise responsabilita umane, sociali ed
economiche.

La cultura dello scarto: Papa Francesco denuncia spesso una "cultura dello scarto", nella quale cio
che non produce profitto immediato viene trattato come materiale di consumo o di scarto. Quando
la sicurezza viene vissuta come un "costo superfluo" da tagliare anziché come un investimento etico
primario, si cade esattamente in questa logica.

Il peccato strutturale: Le omissioni sulla sicurezza, la mancanza di manutenzione, la pressione
insostenibile sui ritmi di lavoro e la precarieta estrema non sono incidenti imprevedibili del destino,
ma il frutto di scelte economiche scellerate che mettono il dio-denaro al di sopra della vita umana.

3. La funzione sociale dell'impresa e dell'economia

La Dottrina Sociale non condanna 1'impresa o il profitto in sé, ma ne subordina la legittimita alla
loro funzione sociale e al rispetto dei diritti umani.



L'impresa come comunita: Un’azienda non ¢ soltanto un agglomerato di capitali volto a generare
dividendi, ma una comunita di persone in cui ciascuno deve poter esprimere la propria vocazione e
lavorare in sicurezza.

La responsabilita condivisa: Gli imprenditori, i manager e i committenti hanno una responsabilita
morale diretta. Un profitto ottenuto calpestando la sicurezza altrui ¢, nella prospettiva evangelica e
sociale, un guadagno ingiusto e macchiato di ingiustizia.

4. La salute come diritto non negoziabile

La salute e l'integrita fisica non possono essere merce di scambio. La DSC si salta idealmente e
concretamente ai principi costituzionali (come l'articolo 32 della Costituzione italiana) ribadendo
che la tutela della vita nei luoghi di lavoro € un imperativo etico inderogabile. Nessun obiettivo di
mercato, nessuna competizione globale e nessuna urgenza di consegna possono giustificare il
baratto tra la vita di un lavoratore e 1'efficienza economica.

In sintesi, per la Dottrina Sociale della Chiesa, la piaga delle morti e degli infortuni sul lavoro
quando figlia della logica del massimo profitto rappresenta una ferita profonda inferta alla giustizia
e alla fraternita umana, un'inversione radicale dei valori in cui l'economia torna a essere al servizio
dell'uvomo e non viceversa.



